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Birim Adi: Paydas Danisma Kurulu
Bagh Oldugu Makam: Fakiilte Dekan1

Sorumluluk Alam: Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslarla igbirligi siireglerinin gelistirilmesi; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve uygulama alanlariin sektdrel ve toplumsal ihtiyaclara uyumlu hale getirilmesi; 6grencilerin sektdre ve is
diinyasina entegrasyonunun saglanmasi; akademik ve idari personelin profesyonel gelisim ve yenilik¢i proje siireclerinin
desteklenmesi.

is Birligi Yapilan Birimler: Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Béliim Baskanliklart

Gorev Amaci: Fakiilte ile akademik ve sektorel paydaslar arasinda bilgi ve deneyim paylasimini gii¢clendirmek, egitim
ve arastirma siireclerini sektor ihtiyaglarina uyumlu héle getirmek, profesyonel gelisimi ve aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerin ve personelin sektore ve is diinyasina entegrasyonunu saglamak.

Yapilanma ve Isleyis:

e Kurul, fakiilte akademik ve idari personeli, i¢ paydas temsilcileri, sektor temsilcileri, kamu temsilcileri,
mezunlar ve diger ilgili dis paydaslardan olusur.

e Kurul iiyeleri fakiilte dekani tarafindan belirlenir.

e Kurul bagkanlig1 fakiilte dekani tarafindan yiirttiliir.

e Kurul, her egitim-6gretim y1l1 boyunca en az bir kez toplanir; gerekirse ek toplantilar yapilir.

e Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve fakiilte yonetimine sunulur.

e Kararlarin uygulanmasi, izleme ve degerlendirme siiregleriyle takip edilir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

e Egitim-Ogretim Programlarmin Sektorel ve Toplumsal Uyumunun Saglanmast:
o Egitim programlarinin sektdr ve toplumsal ihtiyaglara uygun giincellenmesine katkida bulunur.
o Yeni ders, sertifika programi ve uygulamali egitim Onerileri gelistirir.
o Ogrencilerin becerilerini gelistirecek atdlye, seminer ve proje programlarmi tesvik eder.

e Sektor ve Is Diinyasi ile Isbirligi:
o Fakiilte ile sanayi, kamu ve 6zel sektor kuruluslari arasinda igbirligi modelleri gelistirir.
o Ortak proje, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerin artirilmasim saglar.
o Akademik ve sektorel paydaslar arasinda bilgi ve deneyim paylasimini tesvik eder.

¢ Profesyonel Gelisim ve AR-GE Faaliyetlerinin Desteklenmesi:
o Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimler ve mentorluk programlari planlar.
o AR-GE ve yenilik¢i projelerin gelistirilmesini tesvik eder ve proje siireclerini koordine eder.
o Ulusal ve uluslararasi egitim, arastirma ve degisim programlarina katilimi yonlendirir.

e Ogrenci Kariyer ve Entegrasyon Programlart:
o Staj, mentorluk ve igbas1 egitim programlari 6nerir ve uygulanmasini destekler.
o Kariyer giinleri, seminerler ve sektdrle bulusma etkinlikleri organize eder.
o Ogrencilerin sektorel yetkinliklerini artiracak etkinlikleri ve projeleri takip eder.

e lizleme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme:

o Kurul tarafindan alinan kararlarin ve uygulanan projelerin etkinligini izler.
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o Qeri bildirim ve degerlendirme raporlar hazirlayarak siireci iyilestirir.
o Fakiilte yonetimine stratejik oneriler sunar.
Yetkiler:
e Egitim, AR-GE ve igbirligi projeleri gelistirme ve uygulanmasini saglama.
e Fakiilte programlarinin sektdrel ve toplumsal taleplere uyum saglamasi i¢in 6neriler sunma.
e Akademik ve idari personelin profesyonel gelisim ve hizmet igi egitim programlarini planlama ve yiiriitme.
e Fakiilte ile sektdr ve mezunlar arasinda igbirligi ve koordinasyonu gii¢clendirme.
e Kurul kararlarimi ve isbirligi projelerini fakiilte yonetimine raporlama.
Yasal Dayanaklar:
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
o  Universite-Sanayi Isbirligi Yonetmeligi
e Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

e  Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y onetmeligi
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