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TÜRKİYE CUMHURİYETİ
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
TURİZM FAKÜLTESİ

GÖREV TANIMI
Doküman No TF-İD-067 İlk Yayın Tarihi 15.09.2025 Revizyon No Revizyon Tarihi

Birim Adı: Paydaş Danışma Kurulu
Bağlı Olduğu Makam: Fakülte Dekanı
Sorumluluk Alanı: Fakültenin iç ve dış paydaşlarla işbirliği süreçlerinin geliştirilmesi; eğitim-öğretim, araştırma-
geliştirme ve uygulama alanlarının sektörel ve toplumsal ihtiyaçlara uyumlu hale getirilmesi; öğrencilerin sektöre ve iş
dünyasına entegrasyonunun sağlanması; akademik ve idari personelin profesyonel gelişim ve yenilikçi proje süreçlerinin
desteklenmesi.
İş Birliği Yapılan Birimler: Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanlıkları
Görev Amacı: Fakülte ile akademik ve sektörel paydaşlar arasında bilgi ve deneyim paylaşımını güçlendirmek, eğitim
ve araştırma süreçlerini sektör ihtiyaçlarına uyumlu hâle getirmek, profesyonel gelişimi ve araştırma-geliştirme
faaliyetlerini desteklemek, öğrencilerin ve personelin sektöre ve iş dünyasına entegrasyonunu sağlamak.
Yapılanma ve İşleyiş:

 Kurul, fakülte akademik ve idari personeli, iç paydaş temsilcileri, sektör temsilcileri, kamu temsilcileri,
mezunlar ve diğer ilgili dış paydaşlardan oluşur.

 Kurul üyeleri fakülte dekanı tarafından belirlenir.
 Kurul başkanlığı fakülte dekanı tarafından yürütülür.
 Kurul, her eğitim-öğretim yılı boyunca en az bir kez toplanır; gerekirse ek toplantılar yapılır.
 Kararlar oy çokluğu ile alınır ve fakülte yönetimine sunulur.
 Kararların uygulanması, izleme ve değerlendirme süreçleriyle takip edilir.

Temel Görev ve Sorumluluklar:
 Eğitim-Öğretim Programlarının Sektörel ve Toplumsal Uyumunun Sağlanması:

o Eğitim programlarının sektör ve toplumsal ihtiyaçlara uygun güncellenmesine katkıda bulunur.
o Yeni ders, sertifika programı ve uygulamalı eğitim önerileri geliştirir.
o Öğrencilerin becerilerini geliştirecek atölye, seminer ve proje programlarını teşvik eder.

 Sektör ve İş Dünyası ile İşbirliği:
o Fakülte ile sanayi, kamu ve özel sektör kuruluşları arasında işbirliği modelleri geliştirir.
o Ortak proje, AR-GE ve yenilikçi faaliyetlerin artırılmasını sağlar.
o Akademik ve sektörel paydaşlar arasında bilgi ve deneyim paylaşımını teşvik eder.

 Profesyonel Gelişim ve AR-GE Faaliyetlerinin Desteklenmesi:
o Akademik ve idari personele yönelik hizmet içi eğitimler ve mentorluk programları planlar.
o AR-GE ve yenilikçi projelerin geliştirilmesini teşvik eder ve proje süreçlerini koordine eder.
o Ulusal ve uluslararası eğitim, araştırma ve değişim programlarına katılımı yönlendirir.

 Öğrenci Kariyer ve Entegrasyon Programları:
o Staj, mentorluk ve işbaşı eğitim programları önerir ve uygulanmasını destekler.
o Kariyer günleri, seminerler ve sektörle buluşma etkinlikleri organize eder.
o Öğrencilerin sektörel yetkinliklerini artıracak etkinlikleri ve projeleri takip eder.

 İzleme, Değerlendirme ve Sürekli İyileştirme:
o Kurul tarafından alınan kararların ve uygulanan projelerin etkinliğini izler.
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o Geri bildirim ve değerlendirme raporları hazırlayarak süreci iyileştirir.
o Fakülte yönetimine stratejik öneriler sunar.

Yetkiler:
 Eğitim, AR-GE ve işbirliği projeleri geliştirme ve uygulanmasını sağlama.
 Fakülte programlarının sektörel ve toplumsal taleplere uyum sağlaması için öneriler sunma.
 Akademik ve idari personelin profesyonel gelişim ve hizmet içi eğitim programlarını planlama ve yürütme.
 Fakülte ile sektör ve mezunlar arasında işbirliği ve koordinasyonu güçlendirme.
 Kurul kararlarını ve işbirliği projelerini fakülte yönetimine raporlama.

Yasal Dayanaklar:
 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
 Üniversite-Sanayi İşbirliği Yönetmeliği
 Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği
 Giresun Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönetmeliği


